CONSELL BELS ILLUSTRES €0 LEGIS IL LUSTRE COL LEGI DE Asociacion Nacional
IFATVOCATS THE CATALUNYA L'ADVOCACIA DE LLEIDA de Laboralistas

CURS DE DRET LABORAL | SEGURETAT SOCIAL

OBIJECTIU

L’ll-lustre Col-legi d’Advocats de Lleida en col-laboracié amb I’Asociacién Nacional de
Laboristas organitza el curs de Dret Laboral i Seguretat Social amb I'objectiu de formar
professionals en els coneixements tant teorics com practics en la materia i que de forma
habitual trobem en els litigis que es plantegen en seu judicial

LLOC - PRESENCIAL al Col-legi de I'’Advocacia de Lleida
Placa Sant Joan, 6-8, 1r — 25007 Lleida
Tel. 973 238 007

- Per VIDEOCONFERENCIA/VIDEOSTREAMING, en directe i/o diferit
des del propi ordinador.
DATA e Modul 1 del 16 d’abril al 28 de maig de 2015, el dijous de 18:30

a 20:30 hores.

e Modul 2 de I'11 de juny al 8 d’octubre de 2015, el dijous de
18:30 a 20:30 hores.



NUM. PLACES

CONTINGUT DEL
CURS

e Modul 3 durant el primer trimestre de 2016, el dijous de 18:30
a 20:30 hores

110 places en modalitat presencial

MODUL 1: DRET LABORAL SUBSTANTIU
(del 16 d’abril al 28 de maig de 2015)

Dijous, 16 d’abril de 2015
I. Tipologia de contractacié irégim aplicable

1. Elements essencials del contracte de treball i tipologia de la
contractacio

laboral

2. La cessi6 il-legal de treballadors

3. La contractacio indirecta. Especial referéncia a les ETT
4. Relacions laborals especials

5. Relacions de treball excloses de I’'ordenament laboral
6. Eficacia general del conveni col-lectiu

6.1. Inaplicacié d’un conveni col-lectiu

6.2. Causes justificatives d’inaplicacio

6.3. El conveni d’empresa

Ponent, Sr. Josep Miquel Moragues Martinez
Advocat de I'ICA Lleida i soci del Despatx Moragues

Dijous, 23 d’abril de 2015
1. Modificacio de condicions de treball

1. Causes legals per a la modificaci6 de les condicions laborals.
Modificacid

substancial vs mobilitat funcional. Especial referéencia a la reforma

de 2012

2. Condicions laborals susceptibles de modificacié substancial



2.1. Jornada de treball. Problematica amb I'art. 12.4 E) de I'ET. Especial
referencia a I'art. 47 de 'ET

2.2. Horari i temps de treball. Treball a torns

2.3. Sistema de remuneracid

2.4. Sistema de treball i rendiment

2.5. Funcions del treballador

2.6. Altres no previstes a I'art. 41 de I'ET

3. Caracter substancial de la modificacié

4. Modificacié individual. Comput de treballadors afectats per periode

temporal

5. Modificacié de caracter col-lectiu. Procés de modificacié

6. Efectes de la cotitzacio a la seguretat social i IRPF de la indemnitzacio

7. Especial referéncia a les modificacions en empreses a concurs

8. Extincid instada pel treballador a 'empara de I'article 50 de I'ET. Per

modificacions que afecten la seva dignitat

Ponent, Sra. Ana Gomez Herndandez
Advocada de I'ICAM i socia del Despacho Monereo, Meyer i Marinel-lo
Abogados

Dijous, 30 d’abril de 2015

lll.  Suspensié temporal de contractes i reduccid de jornada per
causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio
o derivades de for¢ca major

1. Suspensié temporal de contractes i reduccié de jornada

2. Causes motivadores

2.1. Causes economiques

2.2. Causes tecniques

2.3. Causes organitzatives

2.4. Causes productives

3. Procediment de suspensio o reduccié de jornada

3.1. Comunicacid inicial

3.2. Documentacio per causes teécniques, organitzatives o de produccio
4. Autoritat laboral competent

5. Interlocutors i comissié negociadora

6. Comunicacid de I'inici del procediment a I'autoritat laboral
7. Periode de consultes

8. Regim d’acords

9. Finalitzacioé del periode de consultes



10. Validesa juridica de I’acord

11. Contingut dels acords

12. Mediacio o arbitratge

13. Comunicacié de I'autoritat laboral a I’entitat gestora atur

14. Actuacions de I'autoritat laboral

15. Informe de la inspeccié de treball i seguretat social

16. Notificacio als treballadors afectats

17. Cotitzacio a la seguretat social en suspensié temporal i reduccié de
jornada

18. Prestacio d’atur

18.1. Requisits i durada

18.2. Reposicio de la prestacio

19. Procediment de suspensid o reduccié de jornada per for¢a major
19.1. Tramitacio

19.2. Resolucié de I'autoritat laboral

Ponent, Sr. José A. Ferndndez Bustillo
Advocat de I'ICAB i soci del Despatx Roca Junyent

Dijous, 7 de maig de 2015
V. L’acomiadament

1. Acomiadament disciplinari

1.1. Concepte

1.2. Causes i la seva regulacié

1.3. Caracteristiques de la indemnitzacié. Tributacid

1.4. Carta d’acomiadament requisits formals

2. Acomiadament objectiu

2.1. Concepte

2.2. Tramits, termini i falta de preavis

2.3. Carta d’acomiadament; requisits formals

3. Causes d’acomiadament objectiu

3.1. La ineptitud del treballador

3.2. La falta d’adaptacié a les modificacions tecniques implantades per
I'empresa

3.3. Causes economiques

3.4. Causes teécniques, organitzatives o de produccié

4. Calcul de la indemnitzacié i posada a disposicid. Error excusable i
inexcusable

5. Grup d’empreses i successié empresarial



6. Suposits diversos. Acomiadament durant finalitzacié de contracta.
Treballadora embarassada. Contracte fraudulent durant reduccié de
jornada per cura de fill, etc...

Ponent, Sr. Luis San José Gras
Carrec: Advocat de I'ICAB, soci del Despatx San José&Lozoya Associats i
professor de la Universitat Ramon Llull

Dijous, 14 de maig de 2015
V. L’acomiadament col-lectiu

1. Concepte i llindars

2. Legitimacio per negociar

3. Periode de consultes

4. Criteris de seleccié

5. Causes de I'acomiadament

5.1. Causes economiques

5.2. Causes tecniques, organitzatives o de produccid

6. Posada a disposicié de la indemnitzacio

7. Vulneracioé de drets fonamentals

7.1. Motius discriminatoris

7.2. Lesié dret a la vaga

7.3. Lesid llibertat sindical

7.4. Lesié garantia de indemnitat

8. Acomiadament col-lectiu nul. Requisits

9. Acomiadament col-lectiu en grup d’empreses

10. Suposits especials d’acomiadament col-lectiu. Acomiadament en el
sector public. Acomiadament en suspensié per ERE i acomiadament en
concurs de creditors

Ponent, Sr Eduardo Rojo Torrecilla
Catedratic de dret del treball i seguretat social de la UAB

Dijous, 21 de maig de 2015
L’Acomiadament Col-lectiu

1.- Sessio practica



Ponent, Sr. Martin Godino Reyes
Advocat de I'ICAM, soci del Despacho Sagardoy i president de ASNALA

Dijous, 28 de maig de 2015
Sessio de Clausura
1.- Suposits practics

Ponent, Sra. Rosa Doménech Tudela
Magistrada del Jutjat Social nim. 2 de Lleida

Ponent, Sra. Diana Lorenzo Manas
Jutgessa de reforg¢ del Jutjat Social nim. 1i 2 de Lleida

MODUL 2: DRET PROCESSAL LABORAL
(de I’11 de juny de 2015 al 8 d’octubre de 2015)

Dijous, 11 de juny de 2015
I.  Qiestions generals i evitacié del procés

1. Jurisdiccioé i competéncia en el procés social

2. Les parts en el procés social

3. L’acumulacio en el procés social

4. L’evitacio del procés. Conciliacio, mediacid i reclamacié préevia
5. Les mesures cautelars

Ponent, Sra. Paula Jarne Corral
Secretaria judicial del Jutjat Social num. 2 de Lleida



Dijous, 18 de juny de 2015
Il.  El procés ordinari

1. Demanda i requisits

2. Acte de la vista oral. Contestacié a la demanda

3. Prova. Prova anticipada. Especial referéncia a la prova pericial
4. Fase de conclusions

Ponent, Sra. Ana Gomez Herndandez
Advocada de I'ICAM i socia del Despacho Monereo, Meyer i Marinel-lo
Abogados

Dijous, 25 de juny de 2015
Ill. Elprocés d’acomiadament

1. ’accié d’acomiadament

1.1. Comput de termini. Caducitat de I’accid i suposits de suspensio del
termini. Especial referencia a la Justicia Gratuita

1.2. Esmena de demanda

1.3. Suposits d’ampliacié de demanda

2. El procés d’acomiadament individual

2.1. Acte de vista oral. Especial referencia a la contestacio

2.2. Elements de prova. Especial referéncia a I'acomiadament objectiu
2.3. Valoracié de la prova

2.4. Conclusions

2.5. El perit

3. Procediment d’impugnacié acomiadament col-lectiu

3.1. Competéncia

3.2. Legitimacio

3.3. Caducitat

4. Procediment per a la reclamacio de salaris de tramitacié

Ponent, Sr. Luis San José Gras
Advocat de I'ICAB, soci del Despatx San José&Lozoya Associats i
professor de la Universitat Ramon Llull



Dijous, 2 de juliol de 2015
1.-Sessio practica dels temes 2i 3

Ponent Sr. Javier Sanchez Icart
Magistrat del Jutjat Social num. 3 de Tarragona

Dijous, 17 de setembre de 2015
IV.  El procés de modificacié substancial de condicions de treball

1. Especialitats del procés de demanda individual

2. Decisié de la senténcia

3. Reintegrament irregular

3.1. Execucid de la decisié

3.2. Declaracié de nul-litat

4. Opcio del treballador per la rescissio i indemnitzacié problematica
5. El procés de demanda col-lectiva. Especialitats

Ponent, Sra. Veronica Olle Sese
Magistrada del Jutjat Social nim. 2 de Tarragona

Dijous, 24 de setembre de 2015

V. El procés de suspensié temporal de contractes i reduccio de
jornada per causes economiques, técniques, organitzatives o de
produccio o derivades de for¢a major

1. Accions davant la jurisdiccio social

1.1. Pels treballadors afectats

1.2. Per l'autoritat laboral

2. Procediment de suspensio o reduccié de jornada per for¢ca major
2.1. Tramitacié

2.2. Resolucié de I'autoritat laboral

2.3. Impugnacio judicial

Ponent, Sr. Carlos Antonio Vegas Ronda



Magistrat del Jutjat Social num. 2 de Terrassa

Dijous, 1 d’octubre de 2015
VI. Procés de tutela de drets fonamentals

1. Objecte

2. Especialitats. Inversio de la carrega de la prova davant I’existéncia
d’indicis

3. Contingut de la senténcia

4. Indemnitzacions a reclamar i valoracié

Ponent, Sra. Hilda Arbonés Lapena
Advocada de I'ICAG, laborista i professora de la Universitat de Girona

Dijous, 8 d’octubre de 2015
VII.  El procés laboral: Recursos i execucions

. Mitjans d’impugnacié a la jurisdiccié social

. Recurs de reposicid

. Recurs directe de revisio

. Recurs de suplicacio

. Recurs de cassacio ordinaria

. Recurs de cassacio per a la unificacié de doctrina

. Disposicions comuns als recursos de suplicacié i cassacié
. Recurs de queixa

. Impugnacid de la cosa jutjada

10. L’execucioé de senténcies

OO NOUDE WNR

Ponent, Sra. Sara Pose Vidal
Magistrada del TSJ de Catalunya



A WNR

N

1.

MODUL 3: DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL
(primer trimestre de 2016)

I L’accié protectora del sistema de seguretat social

. Riscos coberts. Estats de necessitat

. Régim d’incompatibilitats

. Prescripcid

. Caducitat. Prestacions a tant algat i periodiques

Il. Laresponsabilitat amb vista a les prestacions

. Afiliacié i alta
. Cotitzacid i caréncia
. Principi d’automaticitat de les prestacions

Ill.  Contingeéncies protegides: accident de treball. Malalties

professionals i malaltia comu

Suposits que tenen consideracié d’accidents de treball. Especial

referéncia
a l'accident “in itinere” i a I'infart de miocardi

2.
3. Cobertura del risc

4.,

5. Contingéncies comuns. Accident no laboral i malaltia comu

A WNR

Suposits que no es consideren accidents de treball

Malalties professionals

V. Recarrec de prestacions per manca de mesures de seguretat
(Art. 123 LGSS) i altres responsabilitats

. Requisits per al recarrec. Relacié de causalitat

. Responsabilitat penal per incompliment mesures de seguretat

. Responsabilitat administrativa. Sancions de la inspeccié de treball

. Responsabilitat civil. Indemnitzacié de danys i perjudicis amb motiu

de I’accident per manca de mesures de seguretat

1.

V. Prestacions a la seguretat social

Assisténcia sanitaria



PREUS

INSCRIPCIONS

CERTIFICAT

2. Incapacitat temporal

3. Proteccié per maternitat i risc durant ’embaras

4. Incapacitat permanent. Graus. Concepte de professio habitual.
Procediment

5. Jubilacié

6. Mort i supervivéncia. Viduitat i orfandat

7. Atur

VI.  Especialitats processals en mateéria de seguretat social

1. Competeéencia de 'ordre jurisdiccional social en matéria de seguretat
social. Materies incloses i excloses

2. Processos de prestacions de la seguretat social

3. Impugnacié d’alta meédica

4. Reclamacio prestacions incapacitat temporal. Distincié amb
reclamacio

de quantitat

5. Revisié d’actes declaratius de drets

6. Impugnacio de prestacions per atur

7. Recursos de suplicacié en mateéria de seguretat social

8. Execucio provisional i execucio definitiva

PRESENCIAL/VIDEOCONFERENCIA/VIDEOSTREAMING col-legiats CICAC:
75€/modul o 195€/curs complert
Altres: 100€/modul o 255€/curs complert

Per a inscriure’s cal enviar un correu electronic a
epjlleida@advocatslleida.org o formacio@cicac.cat . Cal adjuntar el
comprovant de I'ingrés

El curs es divideix en 3 moduls oferint la possibilitat d’inscriure’s a la
totalitat o bé per moduls .

Un cop iniciat el curs no és possible la devolucié de l'import de la

inscripcio.

Es lliurara Certificat del curs sempre que s’hagi assistit al 80% del total
d’hores lectives.



FORMA
PAGAMENT DEL
CICAC

Els alumnes inscrits per VIDEOCONFERENCIA, hauran de seguir el curs o
modul des del seu Col-legi d’Advocats corresponent per tal de poder
justificar I'assistencia.

VIDEOSTREAMING que vulguin obtenir el Certificat hauran de superar
una prova obligatoria presencial que consistira en una prova tipus test en
base al plantejament d’'un suposit practic. Les dates de la prova es
comunicaran a l'inici de cada modul.

Transferéncia bancaria al nimero de compte ICAVOR: BBVA ES93 0182
2940 43 0201605522

Un cop realitzada la transferencia bancaria, cal fer arribar el justificant de
pagament.



